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Der Moment der Einigung: Die Vorstande Hans-Werner Kiinkel
(links) und Matthias Bohn (rechts) besiegeln den Kauf per Hand-
schlag mit Reinhold Petermann, Geschéaftsfiihrer des Berufsfort-

bildungswerkes.

Langsam aber sicher kehrt also
immer mehr Leben in WABL ein:
Mitte September zogen die Gar-
ten- und Landschaftsbauer in die
Hallen in Colbe ein. Angestellt bei
der St. Elisabeth Dienstleistungen
GmbH kdmmern sich die neuen
Mitarbeitenden nicht nur um das
seit zehn Jahren verwaiste Areal in
der GroBe eines international zu-
gelassenen FuBballfeldes, sondern
auch um die Anlagen und Immobi-
lien des Vereins. Wenige Tage spa-
ter fand in den Hallen eine Veran-
staltung zum 4. Hessischen Tag der
Nachhaltigkeit statt, wurde dort
Gebrauchtes getauscht, getrédelt
oder verschenkt. Bei entsprechen-
der Nachfrage wird es weitere Ak-
tionen dieser Art dort geben.

Ende September wollen drei Ar-
chitekturbiros ihre Planungsideen
far den Ausbau des Verwaltungs-
gebaudes, die Gestaltung des Are-
als samt den Madoglichkeiten zur
Schaffung von neuem, bezahlba-
ren Wohnraum, einem modernen
Miteinander und dem méglichen
Ausbau der Gewerbehallen vorle-
gen.

Am 8. Oktober wird das Projekt
anlasslich der Feierlichkeiten zum
25-jahrigen Bestehen der Stadte-
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partnerschaft zwischen Colbe und
der polnischen Gemeinde Koscier-
zyna vorgestellt, werden die Gaste
der Feier das Areal besichtigen.

Danach beginnt der moderierte
Miteinander-Prozess. Begleitet von
einem Stadteplaner kédnnen Einzel-
personen, Organisationen und In-
itiativen, die Gemeinde Célbe, Ko-
operationspartner und nicht zu-
letzt Mitarbeitende des St. Elisa-
beth-Vereins und seiner Tochterun-
ternehmen Ideen eines sich den
Herausforderungen einer sich wan-
delnden Gesellschaft stellenden
Projektes einbringen. Denn das
Projekt WABL ist nicht nur inklusive
und nachhaltige Gestaltung und
damit Partizipation am und von Le-
ben, die sich an Menschen unter-
schiedlichen Alters und Herkunft
richtet, sondern stellt auch vor al-
lem eine neue Form der Beteili-
gung mit Pilot-Charakter dar.
Durch die gemeinsame Priorisie-
rung von Aktivitaten werden Kraf-
te gebundelt und die zivilgesell-
schaftlichen Ressourcen optimal
ausgenutzt.

Zu den offentlichen Miteinander-
Treffen wird eingeladen. Wer in
den Verteiler aufgenommen wer-
den will: E-Mail gentgt.

BESCHAFTIGEN LEBEN

»Wenn das Leben keine Vision hat,
nach der man strebt, nach der man
sich sehnt, die man verwirklichen
maochte, dann gibt es auch kein Mo-

tiv, sich anzustrengen.”
(Erich Fromm)

Wir strengen uns an flr ein auller-
gewdhnliches Miteinander-Projekt:

WABL

7.400 Quatratmeter Flache mit 880
Quatratmeter Biro-und 1.000 Qua-
tratmeter Hallenflache werden zum
Fundament flir Wohnen, Arbeiten,
Beschiftigen, Leben.

Es entstehen:

« bedarfsgerechter Wohnraum
ab 30 Quatratmeter GroRe

« Arbeitsplatze, Beschéaftigungsmaog-
lichkeiten, gewerbliche Koopera-
tions- und Unterstiitzungsprojekte

« sowie eine Plattform fir birgerliches

Engagement und der Gemeindewohl-

arbeit.

Ein Pilot-Projekt eines nachhaltigen,
innovativen und zukunftsorientierten
sozialen Miteinanders, das sich den
Herausforderungen des demografi-
schen Wandels stellt. Fir Menschen
unterschiedlichen Alters, unetrschied-
licher Herkunft und unterschiedlichem
sozialen Status.

Ein Miteinander, bei dem Mitdenker -
und Streiter willkommen sind.
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